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4. februar 2026 

 

 
Noter til deltagelse i Interessentfølgegruppemøde om plejefamilieområdet  4. februar 
2026 
Afgrænsning: 
Mange tilstedeværende har mere forstand på diverse delemner - som løn og 
arbejdsforhold, specifikke behov fra børnehøjde mm 
Myndigheders behov mm 
  
RIFT er ydmyg ift. disse perspektiver og supplerer med viden, påpegninger og ønsker set 
fra (biologiske) FAMILIERS perspektiv herunder forældre, bedsteforældre, øvrige netværk 
m.fl. som OGSÅ ER FRA BARNETS PERSPEKTIV HERUNDER IFT.SIKRING AF 
KONTINUITET I BARNETS LIV OG  AT UNDGÅ LOYALITETSKONFLIKT I BARNET/DEN 
UNGE  
  
Nogle vigtige emner/fokuspunkter ift. RIFTs perspektiv: 
Først ud fra emner omhandlet i nyeste analyse/ rapport: ”Udvikling på 
plejefamilieområdet”, dec. 2025 

 IFT GEOGRAFI RIFT peger på nødvendigheden af, at plejefamilier geografisk er at finde alle vegne, så 
anbringelse i nærområdet er muligt - det kan jo betyde evt. økonomisk støtte til boliger i byerne/ de dyre dele af 
landet 

 IFT. UDDANNELSE de punkter, der omhandler at kunne rumme og samarbejde med biologisk familie og 
netværk SKAL være en del af både kriterier ved udvælgelse af plejefamilier og i uddannelsen af plejefamilier 

 IFT.MATCH/PROCES om match Processen med at finde den rigtige plejefamilie skal sikres langt 
grundigere og mere faglig end vi i RIFT oplever i dag - også hvor der skal anbringes hurtigt - 

 IFT.de forskellige typer af plejefamilier (Almene, Forstærkede, Specialiserede, 
Netværks-) som det gælder alle de andre emner, er der meget at sige (SÅ RIFT vil gerne bidrage i evt. 
arbejdsgruppe) , men her og nu:Om NETVÆRKSPLEJEFAMILIER: Det skal ikke fortsat være kommuner, der 
uden tilstrækkeligt faglige begrundelser og uden klagemulighed kan afvise foreslåede netværksplejefamilier. 
Hvor der er brug for det, bør netværksplejefamilier kunne lønnes/ i hvert fald så det ikke er økonomi, der 
udelukker, at en kvalificeret familie i netværket kan blive plejefamilie,  jf. nedenfor om tilsyn: Også 
netværksplejefamilie skal sikres at være klædt ordentligt på til opgaven  

Dernæst yderligere emner ud fra RIFTs / Støttepersoner tilknyttet RIFTs erfaringer og 
drøftelser mm gennem årene i RIFT  
 

 IFT DEN MEGET VIGTIGE SIKRING AF RAMMERNE FOR DET GODE 
SAMARBEJDE RUNDT OM DEN ANBRAGTE inden/ ved opstart, under 
anbringelse, ved evt. hjemgivelse / efter plejefamilieanbringelse (herunder som RIFT i 
2019 afholdt konference om med udgivelse af supplerende case-samling:" Samarbejdet om det anbragte barn: 
Cases med fokus på kommunernes ansvar for at skabe rammer for samarbejdet mellem forældre/ familie og 

anbringelsessted”)   
 RIFT har gode forslag til / erfaringer fra sager med godt etablerede rammer for 

dette samarbejde - men det er oftest på forældrenes/ støttepersonernes initiativ så 
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rammerne skal sikres i reformen både ift. rekruttering, uddannelse, sagsbehandling 
mm 

 emner ifm. ovenstående er også sikring af rammer og kompetencer mm ift. sikring 
af ligebehandling af / rettigheder for børn og familier fra etniske minoritets 
familier ift. vedligeholdelse af/ kendskab til eget sprog og kultur samt tilstrækkelig 
faglighed mm.  

 samt rammer ift. sikring af ligebehandling af børn og forældre med 
funktionsnedsættelse 

 men gælder også generelt sikring af fordomsfrihed og åbenhed overfor og hensyn 
til andre måder at leve på - biologiske familiers udfordringer mm 

 Det skal sikres, at en familieplejekonsulent tilser, hjælper og støtter plejefamilien 
samt at også familieplejekonsulenten er uddannet til og i sin praksis rummer og 
møder også biologisk familie og netværk med respekt og hjælpsomhed ift. at skabe 
rammer for brobygning og gensidig respekt. 

 TILSYNET har en vigtig rolle i at sikre alt det ovenstående. Så der f.eks. kan være 
grundlag for ikke at godkende plejefamilier, hvis de ikke ses at have/ ville kunne 
udvikle den rummelighed mm 

 Der skal være opmærksom på det uhensigtsmæssige i, at plejefamilier har 
dobbeltrolle, som f.eks. deltagende i samvær. Rammer for området skal sikre 
opmærksomhed på dilemmaer i dette, samt at det, så vidt muligt, skal undgås for at 
sikre samarbejdet bedst muligt. Samt understøttes med god hjælp til samarbejdet, 
hvor det er nødvendigt at plejefamilien har denne dobbeltrolle. 

 Det skal pointeres i reformen, at kommunen HAR ansvar for at opstille rammer, der 
sikrer samarbejdet mellem anbringelsessted og biologisk familie og netværk bedst 
muligt og herunder at sikre støtte og ressourcer til dette både ift. at sikre god start 
for og hjælp til samarbejdet, hvis der opstår konflikter undervejs. 

VI kan jo ikke nå at sige det hele på mødet på de kun 2-3 minutters taletid, vi nok får på 
mødet – derfor aflevere vi disse noter og håber i hvert fald nå at sige og skriver her, at: 
  
RIFT ØNSKEDE I SIN TID (forgæves)AT SIKRE DISSE PERSPEKTIVER ved at være 
med i den i Børnene Først besluttede arbejdsgruppe 
RIFT ØNSKER/TILBYDER at deltage i fremtidigt arbejde med plejefamiliereformen 
for at sikre dette 
  
Mvh for RIFT  
Susanne Munck, tilknyttet RIFT i RIFTs Advisory Board 
  
 


